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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 
забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення).

Голова Правлiння Козицький Є.Ю.
(посада) (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 
емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 
кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа)

(прізвище та ініціали керівника або 
уповноваженої особи)

Річний звіт
Приватне акцiонерне товариство "ЕНРАН" (01198760)

за 2025 рік

Рішення про затвердження річного звіту: Протокол чергових загальних зборiв №    03/26    вiд 18 березня 
2026    року
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 
з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 
21676262, Україна, DR/00002/ARM

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації:
Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента

https://enran.ua 27.04.2026
(URL-адреса вебсайту) (дата)



Пояснення щодо розкриття інформації
Складова змiсту звiту про корпоративне управлiння "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, 
яким керується особа" не розкрита особою у складi звiту про корпоративне управлiння через те, що на 
кiнець  звiтного  перiоду  особа  не  має  затвердженного  Кодексу  корпоративного  управлiння,  яким 
керується особа.
Складова  змiсту  звiту  про  корпоративне  управлiння  "Iнформацiя  про  практику  корпоративного 
управлiння особи,застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Рада директорiв" не розкрита 
особою  у  складi  звiту  про  корпоративне  управлiння  через  те,  що  Статутом  Товариства  визначена 
дворiвнева структура управлiння.
Складова  змiсту  звiту  про  корпоративне  управлiння  "Iнформацiя  про  збори  власникiв  облiгацiй  та 
загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не розкрита особою у складi звiту про корпоративне 
управлiння через те, що Товариство не випускало облiгацiї.
Складова змiсту звiту про корпоративне управлiння " Iнформацiя про радника" не розкрита особою у 
складi звiту про корпоративне управлiння через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала радника.
Складова  змiсту  звiту  про  корпоративне  управлiння  "Iнформацiя,  передбачена  законодавством  про 
дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не розкрита особою у складi звiту 
про корпоративне управлiння через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є фiнансовою установою.
Складова змiсту звiту про корпоративне управлiння "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з 
iноземними державами зони ризику" не розкрита особою у складi звiту про корпоративне управлiння 
через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала вiдносин з iноземними державами зони ризику.
Складова змiсту звiту про корпоративне управлiння "Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв 
ради  та  загальний  опис  прийнятих  рiшень"  не  розкрита  особою  у  складi  звiту  про  корпоративне 
управлiння  через  те,  що  протягом  звiтного  перiоду  особа  не  проводила  засiданнь  комiтетiв  ради, 
Комiтети не обирались.
Складова змiсту звiту про корпоративне управлiння "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також 
звiт щодо результатiв його дiяльностi" не розкрита особою у складi звiту про корпоративне управлiння 
через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала корпоративного секретаря.

Зміст
до річного звіту

I. Загальна інформація
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I. Загальна інформація
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство "ЕНРАН"
2 Скорочене найменування ПрАТ "ЕНРАН"

3
Ідентифікаційний код 
юридичної особи

01198760

4 Дата державної реєстрації 13.12.1990

5 Місцезнаходження
03057, Україна, м.Київ, Шевченкiвський р-н, Довженка 
Олександра , буд.14, офiс 3

6 Адреса для листування 03057 м.Київ, вул. Довженка Олександра, буд 14, офiс 3

7
Особа, яка розкриває 
інформацію

V Емітент
Особа, яка надає забезпечення

8
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес

Так
V Ні

9 Категорія підприємства

Велике
Середнє

V Мале
Мікро

10
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку

booka@enran.ua

11 Адреса вебсайту https://enran.ua/
12 Номер телефону +38(093)-310-99-75
13 Статутний капітал, грн 32000000

14
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі

0

15

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії

0

16
Середня кількість працівників 
за звітний період

67

17

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва)

5990,4

18
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД

31.09 - Виробництво iнших    меблiв
31.01 - Виробництво меблiв для офiсiв i пiдприємств 
торгiвлi
68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 
орендованого нерухомого майна

19 Структура управління особи
Однорівнева

V Дворівнева
Інше

Банки, що обслуговують особу:
1 Повне найменування (в т.ч. ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО"УКРСИББАНК



філії, відділення банку)
Ідентифікаційний код 
юридичної особи

09807750

IBAN UA733510050000026001053074702
Валюта рахунку гривна

2
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО"УКРСИББАНК

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

09807750

IBAN UA323510050000026007878791907
Валюта рахунку євро

3
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО"УКРСИББАНК

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

09807750

IBAN UA143210050000026008878791906
Валюта рахунку дол.США

4
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

АКЦIОНЕРНИЙ БАКН "ПIВДЕННИЙ"

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

20953647

IBAN UA613282090000026003000006264
Валюта рахунку гривна

5
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

АКЦIОНЕРНИЙ БАКН "ПIВДЕННИЙ"

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

20953647

IBAN UA613282090000026003000006264
Валюта рахунку євро

6
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

АКЦIОНЕРНИЙ БАКН "ПIВДЕННИЙ"

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

20953647

IBAN UA613282090000026003000006264
Валюта рахунку дол.США

7
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

АТ КБ "ПРИВАТБАНК"

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

14360570

IBAN UA113052990000026006030105886
Валюта рахунку гривна

8
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

АТ КБ "ПРИВАТБАНК"

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

14360570

IBAN UA953218420000026006053173177
Валюта рахунку дол.США

9
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

АТ КБ "ПРИВАТБАНК"



Ідентифікаційний код 
юридичної особи

14360570

IBAN UA343218420000026009053151378
Валюта рахунку євро

10
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

АТ ОТП Банк м.Київ

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

21685166

IBAN UA483005280000026009455073191
Валюта рахунку гривна

11
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

АТ ОТП Банк м.Київ

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

21685166

IBAN UA483005280000026009455073191
Валюта рахунку дол.США

12
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

АТ ОТП Банк м.Київ

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

21685166

IBAN UA483005280000026009455073191
Валюта рахунку євро

13
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

АТ ПроКредит Банк

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

21677333

IBAN UA573209840000026009210447946
Валюта рахунку гривна

14
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

АТ ПроКредит Банк

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

21677333

IBAN UA573209840000026009210447946
Валюта рахунку євро

15
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку)

АТ "Унiверсал Банк"

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

21133352

IBAN UA553220010000026005700008744
Валюта рахунку гривна

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура
Органи управління

№ 
з/п

Назва органу 
управління 
(контролю)

Кількісний склад органу управління 
(контролю)

Персональний склад органу управління 
(контролю)

1 2 3 4
1 Загальнi 

збори 
акцiонерiв 

Чотири особи Георгiєвський Микола Сергiйович вiд 
iменi якого на пiдставi довiреностi дiє 
Георгiєвський Олексiй Миколайович



(учасникiв) Кохно Олександр Григорович
Козицький Євген Юрiйович

Бовсуновський Андрiй Юрiйович
2 Наглядова 

рада
Голова Наглядової ради

Заступник Голови Наглядової ради
Бовсуновський Андрiй Юрiйович

Кохно Олександр Григорович

3 Правлiння Голова правлiння Козицький Євген Юрiйович - 
одноосiбний



Інформація щодо посадових осіб
Рада

№ 
з/п

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР
Рік 

народже
ння

Освіта
Стаж 

роботи 
(років)

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні)

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
 Голова Наглядової 

ради
Бовсуновський 

Андрiй Юрiйович

Приватне 
акцiонерне 
товариство 

"ЕНРНА", 01198760
-

Голова Наглядової 
ради

15.08.2025
до 

переобрання
Ні ч

2
Член Наглядової 

ради
Кохно Олександр 

Григорович

Приватне 
акцiонерне 
товариство 

"ЕНРАН", 01198760
-

Заступник Голови 
Наглядової Ради

15.08.2025
до 

переобрання
Ні ч

Інші посадові особи

№ 
з/п

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР
Рік 

народже
ння

Освіта
Стаж 

роботи 
(років)

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні)

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Голова Правлiння
Козицький Євген 

Юрiйович

Приватне 
акцiонерне 
товариство 
"ЕНРАН"

-

 Голова Правлiння 
ПраТ "Енран"

28.12.2017
безстроково

Ні ч

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи



№ 
з/п

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР
Кількість акцій, 

шт.

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках)

Кількість за типами акцій

прості іменні
привілейовані 

іменні

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Голова Правлiння
Козицький Євген 

Юрiйович
320 000 25 320 000 0

2 Голова Наглядової Ради
Бовсуновський Андрiй 

Юрiйович
319 999 24,999921 319 999 0

3
Заступник Голови 
Наглядової Ради

Кохно Олександр 
Григорович

320 000 25 320 000 0



3. Структура власності
https://enran.ua

4. Опис господарської та фінансової діяльності
                  Приватне акцiонерне товариство " ЕНРАН" займається виготовленням меблiв для дому, офiсу та 
iнших примiщень.  Розробляє дизайн меблiв,  враховуючи функцiональнiсть,  естетику та  ергономiку з 
урахуванням iндивiдуальних потреб клiєнтiв, до яких входять: комплекти меблiв, шафи, робочi кабiнети, 
столи, лiжка, дивани,    крiсла, стiльцi тощо.
Основними етапами виробництва є: проектування, виготовлення, обробка та монтаж . Одним з головним 
прiоритетом  пiдприємтсва  є:  перевiрка  вiдповiдностi  готових  меблiв  встановленим  стандартам  та 
вимогам.
            Вiйна в Українi оголила всi вразливi мiсця свiтової економiки, не оминули економiчнi потрясiння у  
2025 роцi i наше Товариство. Основнi труднощi - нестача персоналу через мобiлiзацiю та мiграцiю, збої з 
постачання сировини, матерiалiв    та енергозалежнiсть. Людське життя- найбiльша втрата та найбiльша 
проблема з тих, що виникла через вiйну в Українi.
                На жаль фiнансовий результат    нашого пiдприємтсва у 2025 роцi - збитковий, але незважаючи 
на труднощi ми прожовжуємо працювати в умовах вiйни, бо метою фiнансової дiяльностi пiдприємства 
є:  вижити,  вистояти  пiд  час  воєнних  дiй,  забезпечити  фiнансування  поточних  та  майбутнiх  потреб 
пiдприємства, пiдвищити вартiсть пiдприємства.

Інформація щодо отриманих особою ліцензій

Вид діяльності Номер ліцензії
Дата 

видачі
Орган державної влади, що 

видав ліцензію

Дата 
закінчення 
строку дії 
ліцензії (за 
наявності)

1 2 3 4 5
Перевезення пасажирiв, 
небезпечних вантажiв та 

небезпечних вiдходiв 
автомобiльним, залiзничним, 

морським та рiчковим 
транспортом, мiжнародних 

перевезень пасажирiв та 
вантажiв автомобiльним 

транспортом

292 09.06.2016 Державна служба з безпеки на 
транспортi

Лiцензiя на право зберiгання 
пального(виключно для потреб 

власного споживання чи 
промислової потреби)

1008041420220
0263

14.10.2022 Головне управлiння ДПС у 
Київськiй областi

14.10.2027

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю)

Найменування основних 
засобів

Власні основні 
засоби, тис. грн

Орендовані основні 
засоби, тис. грн

Основні засоби, 
усього, тис. грн

на початок 
періоду

на 
кінець 
періоду

на початок 
періоду

на 
кінець 
періоду

на початок 
періоду

на 
кінець 

періоду
1. Виробничого призначення: 25 635,5 23 360,4 0 0 25 635,5 23 360,4
    будівлі та споруди 16 140 14 041 0 0 16 140 14 041
    машини та обладнання 6 331,5 5 493,4 0 0 6 331,5 5 493,4
    транспортні засоби 2 351 3 021 0 0 2 351 3 021
    земельні ділянки 0 0 0 0 0 0
    інші 814 805 0 0 814 805



2. Невиробничого 
призначення:

0 0 0 0 0 0

    будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0
    машини та обладнання 0 0 0 0 0 0
    транспортні засоби 0 0 0 0 0 0
    земельні ділянки 0 0 0 0 0 0
    інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0
    інші 0 0 0 0 0 0
Усього 25 635,5 23 360,4 0 0 25 635,5 23 360,4
Додаткова інформація Строки  та  умови  користування  основними  засобами  (за  основними 

групами):  термiни  та  умови  використання  основних  засобiв 
визначаються по кожному об'єкту основних засобiв при введенi його в 
експлуатацiю  комiсiєю,  призначеною  Головою  правлiння.  Строки 
корисного використання об'єктiв не перевищують мiнiмально допустимi 
строки  корисного  використання,  встановленi  ст.138  Податкового 
Кодексу України: будiвлi вiд 20 рокiв, споруди вiд 15 рокiв, машини та 
обладнання- вiд 5 рокiв, транспортнi засоби - вiд 5 рокiв, iнструменти, 
приладита iнвентар вiд 4 рокiв.
Умови користування основними засобами здiйснюються у вiдповiдностi 
з  технiчними  параметрами  основного  засобу  у  вiдповiдностi  за 
правилами технiчної експлуатацiї з дотриманням вимог про своєчасне 
проведення технiчного огляду,  капiтальних та поточних ремонтiв,  що 
визначається у технiчнiй документацiї.На кiнець звiтного року первiсна 
вартiсть основних засобiв - 116 645,2 тис.грн, сума нарахованого зносу 
93 284,8 тис.грн. 
Обмеження на використання майна: вiдсутнi.

Інформація щодо вартості чистих активів
Найменування показника За звітний період За попередній період

Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн

50 269,4 50 822,3

Статутний капітал, тис.грн 32 000 32 000
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн

32 000 32 000

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи

157,09 158,82

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період

98,91 100,04

Висновок  У звiтному та  попередньому перiодах  розрахунок  вартостi  чистих  активiв  вiдбувався 
вiдповiдно  до  "Методичних  рекомендацiй  щодо  визначення  вартостi  чистих  активiв 
акцiонерних  товариств"  схвалених  рiшення  ДКЦПРФ  ВIД  17.11.2004  року  №  485,  з 
урахуванням Додатку 1 до Нацiонального положення (страндарту) бухгалтерського облiку 
1  "Загальнi  вимоги  до  фiнансової  звiтностi,  затвердженого  Наказом  Мiнистерства 
фiнансiв  України  №  73  вiд  07.02.2013  року.  Визначення  вартостi  чистих  активiв 
проводилося  за  формулою;  Чистi  активи=  Необоротнi  активи  +  Оборотнi  активи  - 
Довгостроковi зобов"язання i забезбечення - Поточнi зобов'язання i забезпечення.
За  звiтний  2025  рiк  чистi  активи  Товариства  становлять  157,09  вiдсоткiв  розмiру 
зарєєстрованого  статутного  капiталу.  За  звiтний  2025  рiк  чистi  активи  Товариства 
збiльшились та становлять 98,91 вiдсоткiв чистих активiв Товариства.
Вартiсть чистих активiв Товариства за  звiтний 2025 рiк  вiдповiдає вимогам частини 2 
статтi 16 Закону України    "Про акцiонернi товариства". На звiтну дату розмiр статутного 
капiталу  Товариства  дорiвнює  32  000  тис.грн  та  становить  величину  бiльшу  нiж  200 



розмiрiв  мiнiмальної  заробiтної  плати  на  день  створення  (реєстрацiї)  Товариства,  що 
вiдповiдає вимогам частини 1 статтi 16 Закону України "Про акцiонернi товариства". 



Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції

№ 
з/п

Основний вид продукції

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції
у натуральній формі 

(фізична одиниця 
виміру)

у грошовій формі, 
тис.грн

у відсотках до всієї 
виробленої продукції

у натуральній формі 
(фізична одиниця 

виміру)

 у грошовій формі, 
тис.грн

у відсотках до всієї 
реалізованої продукції

1 2 3 4 5 6 7 8
1 9401 (стiльцi) шт. 16222,5 25,9 шт. 16222,5 25,9

2 9403 (меблi) шт. 46303,5 74,1 шт. 46303,5 74,1



Інформація про собівартість реалізованої продукції

№ з/п Склад витрат
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках)
1 2 3
1 Сировина та матерiали 77

2 Амортизацiя 3

3 Заробiтна плата та соцiальнi 
вiдрахування

6

4 Загальновиробничi витрати 13

5 Накладнi витрати 1

Інформація про осіб, послугами яких користується особа
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України"
РНОКПП
УНЗР
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711
Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, буд.7-Г
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності рiш.НКЦПФР № 2092
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013
Міжміський код та телефон (044) 363-04-00
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язанi з 

ними дiяльнiсть
18.20 - Тиражування звуко-вiдеозаписiв 

i програмного забезпечення
62.01 - Ком'ютерне програмування

Вид послуг, які надає особа ПАТ "НДУ" надає Товариству послуги з 
обслуговування випуску цiнних 

паперiв, надання реєстру власникiв 
iменних цiнних паперiв.

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агенство з 
розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України"
РНОКПП
УНЗР
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад)
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262
Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, буд.51 офiс 1206
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/АРА
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язанi з 

ними дiяльнiсть
84.13 - Регулювання та сприяння 



ефективному веденню економiчної 
дiяльностi

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї

Вид послуг, які надає особа Iнформацiйнi послуги з оприлюднення 
регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасника фондового ринку, а також 
iнформацiйнi послуги з подання 

звiтностi до НКЦПФР.



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів
1. Структура капіталу

№ 
з/п

Тип та/або клас 
акцій

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску

Кількість акцій, 
шт.

Номінальна 
вартість, грн

Права та обов'язки

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу

Облік часток особи в 
обліковій системі часток

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Акцiї iменнi 

простi
14/1/2019 1 280 000 25,00 Кожною акцiєю 

Товариства її 
власнику - 
акцiонеру 
надається 
однакова 

сукупнiсть прав, 
включаючи права 

на: 
- участь в 
управлiннi 

Товариством;
- отримання 
дивiдендiв;

- отримання у разi 
лiквiдацiї 

Товариства 
частини його 

майна або вартостi 
частини майна 

Товариства;
- отримання 

iнформацiї про 
господарську 

дiяльнiсть 
Товариства.
Одна акцiя 

Товариства надає 
акцiонеру один 

голос для 
вирiшення 

кожного питання 
на загальних 

Вiдсутнi



зборах, крiм 
випадкiв 

проведення 
кумулятивного 
голосування.
Акцiонери 
Товариства 

можуть мати й 
iншi права, 
передбаченi 

актами 
законодавства та 

Статутом.
Акцiонери 

Товариства мають 
переважне право 

на придбання 
акцiй, що 

продаються 
iншими 

акцiонерами 
Товариства третiм 
особам, за цiною 

та на умовах, 
запропонованих 

акцiонером третiй 
особi, 

пропорцiйно 
кiлькостi акцiй, 

що належать 
кожному з них.

Акцiонери 
зобов'язанi:

- дотримуватися 
Статуту, iнших 

внутрiшнiх 
документiв 
Товариства;
- виконувати 

рiшення загальних 
зборiв, iнших 

органiв 



Товариства;
- виконувати свої 

зобов'язання перед 
Товариством, у 

тому числi 
пов'язанi з 

майновою участю;
- оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 
порядку та 

засобами, що 
передбаченi 
Статутом;

- не 
розголошувати 

комерцiйну 
таємницю та 

конфiденцiйну 
iнформацiю про 

дiяльнiсть 
Товариства.

Акцiонери можуть 
також мати iншi 

обов'язки, 
встановленi 

законодавством та 
Статутом.

 

3. Цінні папери
Інформація про випуски акцій особи

Дата 
реєстрації 
випуску

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер

Тип цінного 
папера

Форма 
існування 
та форма 
випуску

Номінальна 
вартість, грн

Кількість 
акцій, шт.

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
25.04.2019 14/1/2019 Нацiональна комiсiя з 

цiннихпаперiв та 
фондового ринку

UA4000084933 Акція проста 
бездокумента

рна іменна

Бездокумен
тарні 

ордерні

25 1 280 000 32 000 000 100

Додаткова інформація



Інформація про придбання власних акцій протягом звітного періоду

№ з/п

Дата 
зарахування / 

списання 
акцій на 

рахунок / з 
рахунку 
особи

Вид дії
викуп/ 
набуття 
іншим 
чином/ 
продаж/ 

анулювання

Кількість 
акцій, що 

викуплено/ 
набуто 
іншим 
чином 

/продано/ 
анульовано, 

шт.

Номінальна 
вартість, грн

Дата 
реєстрації 
випуску 

акцій, що 
викуплено/ 

набуто іншим 
чином 

/продано/ 
анульовано

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 
випуску акцій, 
що викуплено/ 
набуто іншим 

чином /продано/ 
анульовано

Найменування органу, що зареєстрував 
випуск акцій, що викуплено/ набуто іншим 

чином /продано/ анульовано

Частка від 
статутного капіталу 

(у відсотках)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
анулювання 0 0 0

Додаткова 
інформація

Протягом 2025 року придбання власних акцiй не вiдбувалось.

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу

Ім'я РНОКПП УНЗР
Кількість акцій, 

шт.

Від загальної 
кількості акцій (у 

відсотках)

Кількість за типами акцій

прості іменні
привілейовані 

іменні
1 2 3 4 5 6 7

Козицький Євген Юрiйович 320 000 25 320 000 0

Усього 320 000 25 320 000 0



III. Фінансова інформація
2. Річна фінансова звітність
https://smida.gov.ua/

4. Твердження щодо річної інформації
Особа, яка здiйснює управлiнськi функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента, висловлюючи свою 
офiцiйну  позицiю  щодо  рiчної  iнформацiї  стверджує,  що,  наскiльки  це  їй  вiдомо,  рiчна  фiнансова 
звiтнiсть,  пiдготовлена  вiдповiдно  до  стандартiв  бухгалтерського  облiку,  що  вимагаються  згiдно  iз 
Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в
Українi",  мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї  про стан активiв,  пасивiв, фiнансовий 
стан, прибутки та збитки, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання 
iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних 
ризикiв та невизначеностей, з якими воно стикається у своїй господарськiй дiяльностi.

IV. Нефінансова інформація
1. Звіт керівництва (звіт про управління)
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи
Шановнi акцiонери та iншi стейкхолдери, 
Я  хочу  вiдкрито  подiлитися  з  вами  результатами  нашої  господарської  дiяльностi  на  2025  рiк  та 
стратегiчними напрямами розвитку ПрАТ "ЕНРАН". 
          Вiйна в Українi створила гуманiтарну кризу величезних маштабiв та серйозний удар по свiтовiй  
економiцi. зростання цiн на продуктовi товари та енергiю призводить до зменшення реальних доходiв 
населення. Меблева галузь зазнала значних змiн i випробувань в умовах вiйни. Внутрiшнiй попит на 
меблеву  продукцiю  суттєво  знизився.  Крiм  того  наше  пiдприємство  зiткнулось  з  проблемами, 
пов"язаними з енергозабезпеченям, але основнi труднощi - це нестача    квалiфiкованого персоналу.
          Наше пiдприємство продовжує розвивати експорт, що дозволить мати стабiльний прогнозований 
попит,  а  вiдповiдно i  стабiльне  планування  всiх  процесiв  у  ланцюзi  постачання.      Ми продовжуємо 
працювати на користь усiх наших стейкхолдерiв. 
Дякую Вам за Вашу довiру та спiвпрацю!

З повагою,
Голова Наглядової ради ПрАТ "ЕНРАН"
Бовсуновський Андрiй Юрiйович

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи
Шановнi акцiонери та iншi стейкхолдери, 
З радiстю вiтаю вас i висловлюю повагу та вдячнiсть за вашу пiдтримку та iнтерес до дiяльностi      ПрАТ 
"ЕНРАН".
Меблеве виробництво в Українi пiд час вiйни стикнулося з падiнням доходiв,    дефiцитом кадрiв через 
мiграцiю та мобiлiзацiю, а також руйнуванням потужностей. Основнi труднощi    нашого пiдприємства 
включають  перебої  з  енергопостачанням,  здорожчання  сировини,  змiну  попиту,  значний  дефiцит 
квалiфiкованих  працiвникiв  через  мобiлiзацiю  .Протягом  2025  року  перебої  з  електропостачанням 
зупиняли виробничi процеси нашого пiдприємства, що потребувало додаткових витрат на генератори. 
            Однак  попри      труднощi  та  ризики  наше  пiдприємство      продовжує  працювати  в  умовах 
повномаштабної  вiйни  та  сподiвається  в  середньостроковiй  перспективi  позитивним  змiнам  у 
виробництвi.
Дякую Вам за Вашу довiру та спiвпрацю!

З повагою,
Голова    правлiнння
Євген Козицький



3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи
 В подальшiй перспективi Товариство планує    виробництво меблевої продукцiї.

4.  Інформація  про  укладення  деривативних контрактів  або  вчинення правочинів  щодо деривативних 
цінних  паперів  емітентом (крім  укладених  /  вчинених  особою,  яка  провадить  клірингову  діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат
У звiтному роцi не було укладання деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв 
емiтента, що могло би вплинути на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат 
Товариства.

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування  кожного  основного  виду  прогнозованої  операції,  для  якої  використовуються  операції 
хеджування
Операцiї хеджування Товариством у звiтному перiодi не застосовувались.

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків
Фiнансовi  iнструменти  Товариства  включають  грошовi  кошти  та  їх  еквiваленти,  дебiторську 
заборгованiсть  за  роботи  та  наданi  послуги  та  iншу  дебiторську  заборгованiсть,  iншу  кредиторську 
заборгованiсть. Товариство не використовує похiднi  фiнансовi  iнструменти  в  своїй  операцiйнiй 
дiяльностi. Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, включають: фiнансовий ризик, ринковий 
ризик,  ризик лiквiдностi  та кредитний ризик.  Керiвництво аналiзує та узгоджує полiтику управлiння 
кожним iз цих ризикiв.
Ринковий  ризик.  Для  дiяльностi  Товариства,  в  основному,  характернi  фiнансовi  ризики  у  результатi 
ринкових змiн курсiв обмiну валют 
Валютний ризик. Валютний ризик являє собою ризик того, що справедлива вартiсть майбутнiх потокiв 
грошових коштiв вiд фiнансового iнструмента коливатиметься у результатi змiн курсiв обмiну валют. 
Валютний ризик в основному, обумовлений коливаннями курсiв обмiну гривнi щодо долара США.
Ризик Товариства вiдносно змiни обмiнних курсiв  iноземної  валюти не складає суттєвого впливу на 
дiяльнiсть Товариства.

1) звіт про корпоративне управління
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа
Прийнято рішення про застосування іншого кодексу

Назва органу управління, яким 
прийнято рішення про затвердження 
застосування іншого кодексу

Власний кодекс корпоративного управлiння, яким 
керується емiтент: вiдсутнiй

Дата прийняття рішення щодо 
затвердження застосування іншого 
кодексу
URL-адреса з текстом кодексу

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги
Відповідніс Опис наявної практики/обґрунтування 



ть практики 
(Так/Ні)

відхилення

1. Цілі особи
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів

ні В статутi Товариства визначена мета 
створення: " Товариство створюється з 
метою здiйснення пiдприємницької 
дiяльностi для одержання прибутку в 
iнтересах акцiонерiв Товариства, 
максимiзацiї добробуту акцiонерiв у 
виглядi зростання ринкової вартостi 
акцiй Товариства, а також отримання 
акцiонерами дивiдендiв."
Обгрунтування вiдхилення: чинним 
законодавством не передбачено 
обов'язкова наявнiсть iнформацiї в 
статутi та/або внутрiшнiх документах 
особи мети щодо створення 
довгострокової сталої цiнностi в 
iнтересах особи та її стейкхолдерiв.

2. Акціонери та стейкхолдери
Права акціонерів так Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства. Обгрунтування вiдхилення: 
вiдсутнi

Права міноритарних акціонерів так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства. Обгрунтування вiдхилення: 
вiдсутнi

1) загальні збори акціонерів
Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення

так З питань корпоративного управлiння 
ПрАТ "ЕНРАН" керується вiдповiдними 
вимогами Законодавства України та 
нормативних документiв Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку.
Товариство не застосовує практику 
корпоративного управлiння    понад 
визначенi законодавством вимоги.

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів

ні З питань корпоративного управлiння 
ПрАТ "ЕНРАН" керується вiдповiдними 
вимогами Законодавства України та 
нормативних документiв Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку.
Товариство не застосовує практику 
корпоративного управлiння    понад 
визначенi законодавством вимоги.

Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо)

так З питань корпоративного управлiння 
ПрАТ "ЕНРАН" керується вiдповiдними 
вимогами Законодавства України та 
нормативних документiв Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку.
Товариство не застосовує практику 



корпоративного управлiння    понад 
визначенi законодавством вимоги.

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах

так Згiдно чинного законодавства
Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них

так Згiдно чинного законодавства
Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено статутом 
та/або внутрішніми документами

ні  Згiдно чинного законодавства

Обгрунтування вiдхилення: залежiть вiд 
способу проведення загальних збрiв

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість голосів, 
поданих "за" та "проти" кожного 
рішення), а також відповіді на 
ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів

ні Згiдно чинного законодавства 
Обгрунтування вiдхилення: вiдповiдi на 
ключовi запитання, що були порушенi 
пiд час загальних зборiв залежiть вiд 
способу проведення загальних збрiв;
Протокол загальних зборiв розкривається 
протягом п'яти робочих днiв з дня його 
складення, але не пiзнiше десяти днiв з 
дати проведення загальних зборiв, 
розмiщується на веб-сайтi Товариства

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, ухвалені 
під час загальних зборів

так  Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства.
Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

2) взаємодія з акціонерами
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами

ні Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства
Обгрунтування вiдхилення: Рада вважає 
вимоги чинного законодавства та Статуту 
Товариства достатнiми

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради

ні Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства
Обгрунтування вiдхилення: Рада вважає 
вимоги чинного законодавства та Статуту 
Товариства достатнiми

3) поглинання
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 

ні Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв 



поглинання, зокрема:
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів;
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання;
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання

Обгрунтування вiдхилення: Рада вважає 
вимоги чинного законодавства та Статуту 
Товариства достатнiми

4) інші стейкхолдери 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами

ні Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв 
Обгрунтування вiдхилення: не є 
обов'язковим

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію

так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв 
Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами

ні Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв 
Обгрунтування вiдхилення: не є 
обов'язковим

3. Наглядова рада
Члени наглядової ради не входять до 
складу наглядових рад у більш ніж 3 
інших юридичних особах

так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів

так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи

так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків

так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи

так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi



Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином

так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності

так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради

так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу

так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата

так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку

так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу

так Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу

ні Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: не є 
обов'язковим

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради

ні Згiдно чинного законодавства

Обгрунтування вiдхилення: не є 



обов'язковим
Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу

ні Згiдно чинного законодавства

Обгрунтування вiдхилення: не є 
обов'язковим

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває:
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради;
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення;
в) порядок роботи наглядової ради;
г) питання відповідальності;
ґ) питання стратегії особи;
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції;
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній та 
зовнішній аудит;
є) роль комітетів наглядової ради

так Згiдно чинного законодавства та Статуту
Товариства та внутрiшнiх документiв 
Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам

ні Згiдно чинного законодавства та Статуту
Товариства та внутрiшнiх документiв. 
Обгрунтування вiдхилення: не є 
необхiдним

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів

ні Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв.
Обгрунтування вiдхилення: не є 
необхiдним

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними

так Згiдно чинного законодавства та Статуту
Товариства та внутрiшнiх документiв 
Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи

так Згiдно чинного законодавства та Статуту
Товариства та внутрiшнiх документiв 
Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря

ні Згiдно чинного законодавства та Статуту

Обгрунтування вiдхилення: не є 
необхiдним

1) комітети наглядової ради
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність

ні З питань корпоративного управлiння 
ПрАТ "ЕНРАН"    керується вiдповiдними 
вимогами Законодавства України та 
нормативних    документiв    Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку.
Товариство не застосовує практику 
корпоративного управлiння понад 
визначенi законодавством вимоги.



Комiтети у складi Наглядової ради не 
створювались. 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками

ні З питань корпоративного управлiння 
ПрАТ "ЕНРАН"    керується вiдповiдними 
вимогами Законодавства України та 
нормативних    документiв    Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку.
Товариство не застосовує практику 
корпоративного управлiння понад 
визначенi законодавством вимоги.
Комiтети у складi Наглядової ради не 
створювались. 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради

ні З питань корпоративного управлiння 
ПрАТ "ЕНРАН"    керується вiдповiдними 
вимогами Законодавства України та 
нормативних    документiв    Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку.
Товариство не застосовує практику 
корпоративного управлiння понад 
визначенi законодавством вимоги.
Комiтети у складi Наглядової ради не 
створювались. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу

ні З питань корпоративного управлiння 
ПрАТ "ЕНРАН"    керується вiдповiдними 
вимогами Законодавства України та 
нормативних    документiв    Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку.
Товариство не застосовує практику 
корпоративного управлiння понад 
визначенi законодавством вимоги.
Комiтети у складi Наглядової ради не 
створювались. 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків

ні З питань корпоративного управлiння 
ПрАТ "ЕНРАН"    керується вiдповiдними 
вимогами Законодавства України та 
нормативних    документiв    Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку.
Товариство не застосовує практику 
корпоративного управлiння понад 
визначенi законодавством вимоги.
Комiтети у складi Наглядової ради не 
створювались. 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени

ні З питань корпоративного управлiння 
ПрАТ "ЕНРАН"    керується вiдповiдними 
вимогами Законодавства України та 
нормативних    документiв    Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку.



Товариство не застосовує практику 
корпоративного управлiння понад 
визначенi законодавством вимоги.
Комiтети у складi Наглядової ради не 
створювались. 

4. Виконавчий орган
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради

ні З питань корпоративного управлiння 
ПрАТ "ЕНРАН"    керується вiдповiдними 
вимогами Законодавства України та 
нормативних    документiв    Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку.
Товариство не застосовує практику 
корпоративного управлiння понад 
визначенi законодавством вимоги.

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи

ні З питань корпоративного управлiння 
ПрАТ "ЕНРАН"    керується вiдповiдними 
вимогами Законодавства України та 
нормативних    документiв    Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку.
Товариство не застосовує практику 
корпоративного управлiння понад 
визначенi законодавством вимоги.

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи 

ні З питань корпоративного управлiння 
ПрАТ "ЕНРАН"    керується вiдповiдними 
вимогами Законодавства України та 
нормативних    документiв    Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку.
Товариство не застосовує практику 
корпоративного управлiння понад 
визначенi законодавством вимоги.

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради

так З питань корпоративного управлiння 
ПрАТ "ЕНРАН"    керується вiдповiдними 
вимогами Законодавства України та 
нормативних    документiв    Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку.
Товариство не застосовує практику 
корпоративного управлiння понад 
визначенi законодавством вимоги.

6. Винагорода
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи

так Згiдно чинного законодавства

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

Розмір винагороди для виконавчого ні Згiдно чинного законодавства



органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи Обгрунтування вiдхилення: не є 

необхiдним.
Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників

так Згiдно чинного законодавства

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi

7. Розкриття інформації і прозорість
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа

ні Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 
є необхiдною та обов'язковою

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності

ні Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 
є необхiдною та обов'язковою

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління

ні Згiдно чинного законодавства та Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiв

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 
є необхiдною та обов'язковою

8. Система контролю і стандарти етики
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту"

ні Система внутрiшнього контролю i 
управлiння ризиками визначає всi 
внутрiшнi правила та процедури 
контролю, запровадженi керiвництвом 
Товариства для досягнення
поставленої мети забезпечення (в межах 
можливого) стабiльного i ефективного 
функцiонування Товариства, дотримання 
внутрiшньогосподарської полiтики, 
збереження та рацiонального 
використання активiв Товариства, 
запобiгання та викриття фальсифiкацiй 
та помилок, точностi i повноти 
бухгалтерських записiв, своєчасної 
пiдготовки надiйної фiнансової 
iнформацiї. Окремого документу про 
системи внутрiшнього контролю в 
Товариствi немає

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити внутрішнього 
аудитора та зовнішнього аудитора

так Згiдно чинного законодавства, Статуту та 
внутрiшнiх документiв Товариства.

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi



Функція комплаєнс та ризик-
менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів)

так Згiдно чинного законодавства, Статуту та 
внутрiшнiх документiв Товариства.

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi
В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками

ні Згiдно чинного законодавства, Статуту та 
внутрiшнiх документiв Товариства.

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 
є необхiдною та обов'язковою

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків

ні Згiдно чинного законодавства, Статуту та 
внутрiшнiх документiв Товариства.

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 
є необхiдною та обов'язковою

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками

ні Згiдно чинного законодавства, Статуту та 
внутрiшнiх документiв Товариства.

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 
є необхiдною та обов'язковою

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики

ні Посадовi особи Товариства керуються 
Статутом та загальними моральними 
принципами, нормами i правилами 
поведiнки особи або групи осiб.

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку

так Згiдно чинного законодавства, Статуту та 
внутрiшнiх документiв Товариства.

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi
В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції

ні Окремого документу про полiтику щодо 
запобiгання корупцiї не затверджено, 
Товариство здiйснює свою дiльнiсть iз 
дотриманням антикорупцiйного
законодавства згiдно чинного 
законодавства, Статуту та внутрiшнiх 
документiв Товариства.

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання:
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів;
б) правочинів із заінтересованістю;
в) інсайдерської торгівлі; та
г) зловживання службовим 
становищем

ні Окремого документу, який регулює 
полiтику конфлiкту iнтересiв в 
Товариствi немає, запобiгання конфлiкту 
iнтересiв здiйснюється на пiдставi 
Статуту Товариства та чинного 
законодавства. 

9. Оцінка корпоративного управління
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради

ні Згiдно чинного законодавства, Статуту та 
внутрiшнiх документiв Товариства.

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 
є необхiдною та обов'язковою

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 

ні Згiдно чинного законодавства, Статуту та 
внутрiшнiх документiв Товариства.



розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 
є необхiдною та обов'язковою

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта

ні Згiдно чинного законодавства, Статуту та 
внутрiшнiх документiв Товариства.

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 
є необхiдною та обов'язковою

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
таких зборах рішень: 2 (2)
Дата проведення 15.08.2025
Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Олександра Довженка, 14, офiс 3
електронне голосування
опитування (дистанційно)

Суб'єкт скликання Наглядова Рада
Питання порядку денного та прийняті рішення:
Перелiк питань, що розглядалися на загальних зборах:
1. Обрання головуючого i секретаря загальних зборiв.
2. Затвердження рiчних звiтiв Товариства за 2021-2024 роки.
3. Припинення повноважень членiв Наглядової ради.
4. Обрання членiв Наглядової ради, затвердження умов договорiв, що укладатимуться з ними, 
обрання особи, яка уповноважується на пiдписання договорiв з членами Наглядової ради.
? ? ? ? Прийнятi рiшення.
1.Обрати головуючого загальних зборiв - Кохно Олександра Григоровича, секретарем 
загальних зборiв - Козицького Євгена Юрiйовича.
2.Затвердити та розкрити рiчнi звiти Товариства за 2021 - 2024 роки.
3.Припинити повноваження членiв Наглядової ради Товариства.
4.Обрати Наглядову раду Товариства у складi двох осiб: Бовсуновського Андрiя Юрiйовича та 
Кохно Олександра Григоровича; Головою Наглядової ради обрати Бовсуновського Андрiя 
Юрiйовича, заступником Голови Наглядової ради обрати Кохно Олександра Григоровича; 
затвердити умови договорiв, що укладатимуться з ними, та розмiри їх винагороди; 
уповноважити Голову правлiння пiдписати вiд iменi Товариства договори з членами 
Наглядової ради.
URL-адреса протоколу 
загальних зборів:

Дата проведення 21.01.2025
Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Олександра Довженка, 14, офiс 3
електронне голосування
опитування (дистанційно)

Суб'єкт скликання Наглядова Рада
Питання порядку денного та прийняті рішення:
Перелiк питань, що розглядалися на загальних зборах:
1. Обрання головуючого i секретаря загальних зборiв.
2. Продаж об'єкта нерухомого майна - нежилого будинку-магазину, розташованого по вул. 
Бiличанськiй, 1 в м. Києвi, належного Товариству на правi власностi.
Прийнятi рiшення.
1.Обрати головуючого загальних зборiв - Георгiєвського Миколу Сергiйовича, секретарем 



загальних зборiв - Козицького Євгена Юрiйовича.
2.Здiйснити вiдчуження (продаж) об'єкту нерухомого майна, належного Товариству на правi 
приватної власностi, а саме: нежилого будинку- магазину (лiтера А), загальною площею 
1580,600 кв.м, розташованого за адресою: мiсто Київ, вул. Бiличанська, 1. Надати головi 
правлiння Товариства Козицькому Євгену Юрiйовичу повноваження укласти та пiдписати 
вiдповiдний договiр купiвлi-продажу.
URL-адреса протоколу 
загальних зборів:

Частина 4. Рада
Персональний склад ради та її комітетів

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді
РНОКПП УНЗР

Голова/ 
заступни
к голови 

ради

Голова / член комітету ради
Назва 

комітету - 
1

Назва 
комітету - 

2

Назва 
комітету - 

3
Бовсуновський Андрiй 

Юрiйович
X

Кохно Олександр Григорович

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень
Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді:

2

з них очних: 2
з них заочних:
Опис ключових 
рішень ради:

Рiшення щодо проведення позачергових загальних зборiв акцiонерiв.

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень
Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3

Кількість 
засідань комітету 
ради у звітному 
періоді:
з них очних:
з них заочних:
Опис ключових 
рішень комітету 
ради:

Комiтетiв не створено. Комiтетiв не створено. Комiтетiв не створено.

Оцінка 
незалежності 
суб'єктів 
аудиторської 
діяльності, які 
надають послуги 
з обов'язкового 
аудиту

Звіт ради
Наглядова рада ПрАТ "ЕНРАН" є колегiальним органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства, 
i  в  межах компетенцiї,  визначеної  Статутом та  законодавством,  здiйснює управлiння Товариством,  а 



також контролює та регулює дiяльнiсть виконавчого органу Товариства.
У своїй роботi Наглядова рада керується чинним законодавством, Статутом Товариства i  рiшеннями, 
прийнятими загальними зборами акцiонерiв.
У  звiтному  перiодi  вiдбулась  змiна  складу  Наглядової  ради,  загальними  зборами  акцiонерiв  було 
вирiшено обрати Наглядову раду Товариства у складi двох осiб: Бовсуновського Андрiя Юрiйовича та 
Кохно Олександра Григоровича; Головою Наглядової ради обрати Бовсуновського Андрiя Юрiйовича, 
заступником Голови Наглядової ради обрати Кохно Олександра Григоровича.
Дiючий  склад  Наглядової  ради  є  збалансованим  i  представлений  професiоналами  з  необхiдними 
навичками,  вiдмiнними характеристиками та значним досвiдом роботи,  якi  мають необхiдний рiвень 
квалiфiкацiї, великий професiйний та управлiнський досвiд. Голова та заступник голови Наглядової ради 
розумiють  свої  повноваження  та  вiдповiдальнiсть,  дотримуються  високих  професiйних  i  етичних 
стандартiв пiд час виконання своїх обов'язкiв.
Метою дiяльностi Наглядової ради є представництво iнтересiв та захист прав акцiонерiв, забезпечення 
ефективностi  їхнiх  iнвестицiй,  сприяння  реалiзацiї  статутних  завдань  Товариства  та  пiдвищення 
прибутковостi та конкурентоспроможностi Товариства, здiйснення контролю за дiяльнiстю виконавчого 
органу Товариства.
Протягом 2025 року було проведено два засiдання Наглядової  ради,  на якому розглядалися питання, 
пов'язанi iз проведенням загальних зборiв акцiонерiв. 
Таким  чином,  Наглядовою  радою  Товариства  вживались  заходи  направленi  на  захист  iнтересiв 
акцiонерiв Товариства та приймалися рiшення з питань, необхiдних для забезпечення безперебiйної та 
сталої роботи Товариства в цiлому.
У подальшому, Наглядовою радою Товариства в межах її компетенцiї, визначеної Статутом Товариства, й 
надалi  здiйснюватимуться  заходи,  направленi  на  забезпечення  досягнення  чiтких  цiлей  дiяльностi 
Товариства.

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень
Ім'я керівника, термін 
повноважень у звітному періоді

Козицький Євген Юрiйович

РНОКПП
УНЗР
Опис ключових рішень керівника Голова  правлiння  здiйснює  управлiння  поточною  дiяльнiстю 

Товариства. До компетенцiї Голови правлiння належить вирiшення 
всiх  питань,  пов'язаних  з  керiвництвом  поточною  дiяльнiстю 
Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї 
загальних зборiв та Наглядової ради

Ім'я заступника(ів) керівника, 
термін повноважень у звітному 
періоді
РНОКПП
УНЗР
Сфера відповідальності 
заступника керівника
Ім'я та посада особи, яка 
виконувала обов'язки керівника 
у звітному періоді, період 
протягом якого особа 
здійснювала виконання 
обов'язків керівника
РНОКПП
УНЗР

Звіт виконавчого органу
Голова  правлiння  здiйснює  управлiння  поточною  дiяльнiстю  Товариства.  До  компетенцiї  Голови 



правлiння належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, 
крiм питань, що належать до виключної компетенцiї загальних зборiв та Наглядової ради. 
Голова  правлiння  має  право  без  довiреностi  дiяти  вiд  iменi  Товариства,  в  тому  числi  представляти 
iнтереси Товариства у вiдносинах з юридичними та фiзичними особами,? ? органами державної влади i  
управлiння,  вчиняти  правочини  вiд  iменi  Товариства,  видавати  накази,  довiреностi  та  давати 
розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками Товариства. 
Голова правлiння Товариства є професiоналом з необхiдними навичками, вiдмiнними характеристиками 
та  значним  досвiдом  роботи,  який  має  необхiдний  рiвень  квалiфiкацiї,  великий  професiйний  та 
управлiнський досвiд в Товариствi та промисловостi. Голова правлiння розумiє свої повноваження та 
вiдповiдальнiсть,  дотримується  високих  професiйних  i  етичних  стандартiв  пiд  час  виконання  своїх 
обов'язкiв.
Основою  метою  дiяльностi?  було  отримання  товариством  прибутку  для  задоволення  iнтересiв 
акцiонерiв, а також збереження i розвиток активiв товариства.
У звiтному роцi Головою правлiння повною мiрою виконано покладенi на нього обов'язки управлiння 
поточними справами Товариства,  збереження  активiв  Товариства,  оптимальне  використання  ресурсiв 
Товариства, збережено фiнансову стабiльнiсть Товариства.

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 
структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 
систем внутрішнього контролю

1 2
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту

ні

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів
Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту
Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту
Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту)

ні

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі щодо системи комплаєнс 
та внутрішнього аудиту)

Система внутрiшнього контролю i управлiння ризиками 
визначає всi внутрiшнi правила та процедури контролю, 
запровадженi керiвництвом Товариства для досягнення
поставленої мети забезпечення (в межах можливого) 
стабiльного i ефективного функцiонування Товариства, 
дотримання внутрiшньогосподарської полiтики, збереження 
та рацiонального використання активiв Товариства, 
запобiгання та викриття фальсифiкацiй та помилок, точностi 
i повноти бухгалтерських записiв, своєчасної пiдготовки 
надiйної фiнансової iнформацiї. Окремого документу про 
системи внутрiшнього контролю в Товариствi немає.

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 

 



системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків)
Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків)
Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків

ні

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків
Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків
Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи

Ім'я або повне найменування 
акціонера

РНОКПП УНЗР
Розмір значного 

пакета акцій

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні

Георгiєвський Микола 
Сергiйович

25 25

 Кохно Олександр 
Григорович

25 25

 Козицький Євген Юрiйович 25 25
Бовсуновський Андрiй 

Юрiйович
24,999921 24,999921

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 
(учасників) на загальних зборах особи

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження

Пайовий венчурний 
iнвестицiйний фонд 

"ПОКРОВСКIЙ ПОСАДЪ" 
недиверсифiкованого виду 

закритого типу

1-акцiя    - Власником не укладено 
з обраною емiтентом 

депозитарною установою 
договору про обслуговування 
рахунка в цiнних паперах вiд 
власного iменi i не здiйснено 

переказ належних йому прав на 
цiннi папери на свiй рахунок у 

цiнних паперах, вiдкритий в iншiй 
депозитарнiй установi.

2) звіт про сталий розвиток



1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період:
        З кожним роком питання екологiчної соцiальної вiдповiдальностi стає все бiльш 
актуальним як в Українi, так i за кордоном, що пов"язано з глобалiзацiєю, зростанням 
загрози техногенних та екологiчних катастроф, актуалiзацiєю здорового способу життя, 
соцiалiзацiєю трудових вiдносин, тощо.
          Однак вiйна з її руйнiвними наслiдками стала на завадi не лише досягненню Україною 
цiлей сталого розвитку , а й викликом для свiтової спiльноти, яка неминуче тiєю чи iншою 
мiрою вiдчує її негативнi наслiдки.
        Збройна агресiя росiї проти України створює низку системних проблем - економiчних, 
соцiальних та екологiчних, якi потребують осмислення й дослiдження. Вiйна ускладнює 
рух до сталого розвитку i водночас потребує соцiально вiдповiдальної позицiї держав, 
бiзнесу.
          Нас глибоко хвилює здоров'я та добробут людей, i ми iнвестуємо в майбутнє через 
покращення надання послуг, збереження навколишнього середовища, використання 
сучасного лазерного обладнання для обробки деревини.
    Фундаментальне розумiння є те що збереження природних ресурсiв та природного 
навколишнього є запорука благополучного життя наших спiвробiтникiв- це саме те, що 
чекають вiд нас споживачi та чого потребує суспiльство.
Вода також є важливою складовою належного життя, а разом з тим - правом людини, а 
також ключовим елементом життєвої безпеки.
Ми продовжуємо активно впроваджувати нашi зобов'язання щодо екологiчної та соцiальної 
стабiльностi, що є необхiдними для функцiонування нашого пiдприємства.
      Вiйна деструктивно впливає на зусилля щодо забезпечення сталого розвитку, на 
перспективи
досягнення цiлей сталого розвитку.
  

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 
щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей:
1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 
та соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу:

1) Екологiчний ризик ймовiрнiсть виникнення 
збиткiв, додаткових втрат або недоотримання 
доходiв внаслiдок забруднення 
навколишнього середовища.
2) Соцiальний ризик ймовiрнiсть виникнення 
збиткiв, додаткових втрат або недоотримання 
доходiв внаслiдок виникнення небезпеки для 
здоров'я та безпеки людей, негативного 
впливу на мiсцевi
спiльноти, культурну та археологiчну 
спадщину.

2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків:

Керiвництво Товариства визнає свою 
соцiальну вiдповiдальнiсть щодо збереження 
та захисту довкiлля , та прикладає максимум 
зусиль в цих напрямках.
Товариство виконує усi заходи, щодо охорони 
навколишнього середовища вiдповiдно 
законодавства,
керiвництво постiйно здiйснює монiторинг 
екологiчних та соцiальних ризикiв.

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності:
Перелік політик з питань захисту довкілля 
та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 

Вiдповiдно законодавства.



вирішити:
4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом:
1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято:

Окремих рiшень не приймалось. Керiвництво 
Товариства визнає свою соцiальну 
вiдповiдальнiсть щодо збереження та захисту 
довкiлля , та прикладає максимум зусиль в 
цих напрямках.
Товариство виконує усi заходи, щодо охорони 
навколишнього середовища вiдповiдно 
законодавства,
керiвництво постiйно здiйснює монiторинг 
екологiчних та соцiальних ризикiв

2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято:

Окремих рiшень не приймалось. Керiвництво 
Товариства визнає свою соцiальну 
вiдповiдальнiсть щодо збереження та захисту 
довкiлля , та прикладає максимум зусиль в 
цих напрямках.
Товариство виконує усi заходи, щодо охорони 
навколишнього середовища вiдповiдно 
законодавства,
керiвництво постiйно здiйснює монiторинг 
екологiчних та соцiальних ризикiв

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив:
Ключовими стейкхолдерами, на яких має вплив дiяльнiсть Товариства, є його акцiонери, 
адже Товариство створено з метою об'єднання матерiальних, фiнансових та iнших ресурсiв 
акцiонерiв для здiйснення господарської дiяльностi, отримання прибутку та отримання 
акцiонерами дивiдендiв.
Ключовий стейкхолдер кiнцевий бенефiцiарний власник Товариства: ГЕОРГIЄВСЬКИЙ 
МИКОЛА СЕРГIЙОВИЧ (громадянство - Україна), який є власником 25 вiдсоткiв 
Статутного капiталу Товариства.
Ключовий стейкхолдер кiнцевий бенефiцiарний власник Товариства: КОХНО ОЛЕКСАНДР 
ГРИГОРОВИЧ(громадянство - Україна), який є власником 25 вiдсоткiв Статутного капiталу 
Товариства.
Ключовий стейкхолдер кiнцевий бенефiцiарний власник Товариства: КОЗИЦЬКИЙ ЄВГЕН 
ЮРIЙОВИЧ
(громадянство - Україна), який є власником 25 вiдсоткiв Статутного капiталу Товариства..
Ключовий стейкхолдер акцiонерТовариства: БОВСУНОВСЬКИЙ АНДРIЙ 
ЮРIЙОВИЧ(громадянство - Україна), який є    власником 24,999921 вiдсоткiв Статутного 
капiталу Товариства.

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив:
Ключовими стейкхолдерами, якi мають вплив на досягнення Товариством стратегiчних 
цiлей є його акцiонери, якi беруть учать в управлiннi Товариством та його дiяльнiстю:
Ключовий стейкхолдер кiнцевий бенефiцiарний власник Товариства: ГЕОРГIЄВСЬКИЙ 
МИКОЛА СЕРГIЙОВИЧ (громадянство - Україна), який є власником 25 вiдстктiв 
Статутного капiталу Товариства, має прямий вирiшальний влив на досягнення Товариством 
стратегiчних цiлей
Ключовий стейкхолдер кiнцевий бенефiцiарний власник Товариства: КОХНО ОЛЕКСАНДР 
ГРИГОРОВИЧ(громадянство - Україна), який є власником 25 вiдсоткiв Статутного капiталу 
Товариства, має прямий вирiшальний влив на досягнення Товариством стратегiчних цiлей



Ключовий стейкхолдер кiнцевий бенефiцiарний власник Товариства: КОЗИЦЬКИЙ ЄВГЕН 
ЮРIЙОВИЧ(громадянство - Україна), який є власником 25 вiдсоткiв Статутного капiталу 
Товариства, має прямий вирiшальний влив на досягнення Товариством стратегiчних цiлей .
Ключовий стейкхолдер акцiонер Товариства: БОВСУНОВСЬКИЙ АНДРIЙ 
ЮРIЙОВИЧ(громадянство - Україна), який є власником 24,999921 вiдсоткiв Статутного 
капiталу Товариства, має суттєвий влив на досягнення Товариством стратегiчних цiлей .

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками:
На цей час в Товариствi вiдсутнє будь-яке окреме положення, яке визначає полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами. При взаємодiї зi стейкхолдерами Товариство користується 
вимогами чинного законодавства та iснуючою практикою.

Фінансова звітність
малого підприємництва

КОДИ
Дата (рік, місяць, 
число) 2026.01.01

Підприємство Приватне акцiонерне товариство "ЕНРАН"

Територія  

Організаційно-
правова форма 
господарювання
Вид економічної 
діяльності

Виробництво інших меблів

Середня кількість працівників, осіб: 67
Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком
Адреса, телефон: 03057, м.Київ, Шевченкiвський р-н, Довженка Олександра , буд.14, офiс 3, +38(093)-310-99-75

1. Баланс
на 31.12.2025 p.

Форма №1-м

Код за ДКУД
180100
6

Актив

1
I. Необоротні активи
Нематеріальні активи
        Первісна вартість
        Накопичена амортизація
Незавершені капітальні інвестиції
Основні засоби
        первісна вартість
        знос
Довгострокові біологічні активи 
Довгострокові фінансові інвестиції
Інші необоротні активи
Усього за розділом I
II. Оборотні активи
Запаси:
        у тому числі готова продукція



Поточні біологічні активи
Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги
Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом
        у тому числі з податку на прибуток
Інша поточна дебіторська заборгованість
Поточні фінансові інвестиції
Гроші та їх еквіваленти
Витрати майбутніх періодів
Інші оборотні активи
Усього за розділом II
III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 
групи вибуття
Баланс

Пасив
Код 

рядка
На початок 

звітного року

На кінець 
звітного 
періоду

1 2 3 4
I. Власний капітал
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 32000 32000
Додатковий капітал 1410 10000 10000
Резервний капітал 1415 0 0
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 8822,3 8269,4
Неоплачений капітал 1425 (0) (0)
Усього за розділом I 1495 50822,3 50269,4
II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування та 
забезпечення

1595 1649,6 0

III. Поточні зобов'язання
Короткострокові кредити банків 1600 0 0
Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 
зобов'язаннями

1610 0 0

        товари, роботи, послуги 1615 1818 2509
        розрахунками з бюджетом 1620 244,8 193,3
        у тому числі з податку на прибуток 1621 9,9 11,4
        розрахунками зі страхування 1625 64,4 56,9
        розрахунками з оплати праці 1630 174,8 182,6
Доходи майбутніх періодів 1665 0 0
Інші поточні зобов'язання 1690 10270,8 9786,9
Усього за розділом III 1695 12572,8 12728,7
IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 
утримуваними для продажу, та групами вибуття

1700 0 0

Баланс 1900 65044,7 62998,1



2. Звіт про фінансові результати
за 2025 рік

Форма №2-м

Код за ДКУД
180100
7

Стаття

1
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг)
Інші операційні доходи
Інші доходи
Разом доходи (2000 + 2120 + 2240)
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
Інші операційні витрати
Інші витрати
Разом витрати (2050 + 2180 + 2270)
Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285)
Податок на прибуток
Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300)

Керівник Козицький Євген Юрiйович

Головний бухгалтер




